План перспективного развития
 муниципального бюджетного образовательного учреждения 

города Королёва Московской области средней общеобразовательной школы № 5
на основе национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания, БОП и т.д.
	Зам. директора по УВР
	август-сентябрь 2010
	Папка "ФГОС", составление перечня нормативных документов

	1.2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор,

 зам. директора по УВР
	До 1 февраля 2011 г.
	План-график

	1.3
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	Август 2011 г.
	Приказ по школе

	1.4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011 года
	Должностные инструкции

	1.5
	Издание приказа о создании Творческого совета и рабочих групп по разработке основной образовательной программы школы (ООП)
	Директор 
	Январь 2011 года
	Приказ по школе

	1.6
	Составление и утверждение приказом директора ОУ плана работы Творческого совета и рабочих групп по подготовке ООП школы.
	Директор
	Январь 2011 года
	Приказ по школе, план работы творческого совета и рабочих групп по подготовке ООП школы

	1.7
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Творческий совет, рабочие группы, 

директор,

 зам. директора по УВР


	До 20.03.

ежегодно
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.8
	Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Учителя 1 классов
	Июнь-август 2011 года
	Приказ по школе, учебные программы

	1.9
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

 2011 года
	Форма договора.
Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность ОУ

	1.10
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.11
	Организация курсовой подготовки директора, заместителя директора и   учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе  по внедрению ФГОС. Работа с РБД по формированию заявки.
	Зам. директора по УВР
	По плану ПАПО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.12
	Направление в МОУ ДО УМОЦ информации об учителях, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классах
	Зам. директора по УВР
	Октябрь, по плану МОУ ДО УМОЦ
	Информационная справка

	1.13
	Участие в работе городских, региональных инструктивно-методических совещаниях, практических семинаров руководителей ОУ, зам. директора по УВР, учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану МОУ ДО УМОЦ 
	Информированность учителей об опыте работы образовательных учреждений района по введению ФГОС начального общего образования

	1.14
	Организация контроля за посещением учителями курсов повышения квалификации и районных инструктивно-методических совещаний и семинаров
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.15
	Мониторинг авторских программ и УМК
	Руководители ШМО
	Январь-февраль
	Комплектование УМК школы 

	1.16
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР , 

зав. биб-ой
	Февраль 

2011 года
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	1.17
	Организация работы школы будущего первоклассника
	Директор
	Октябрь 2010 -апрель 2011 года
	Модель образование детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающая выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе по ФГОСам, обеспечение преемственности предшкольного и школьного образования

	1.18
	Работа по оборудованию кабинетов будущих первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

· оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя 1 классов, зам. директора по НМР


	Июнь-август 2011
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.19
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР,

 зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства (Центры дополнительного образования, Школа искусств, ФОК, стадион «Вымпел», СЮТ).

	1.20
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. Разъяснительная работа с педагогическими кадрами.
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.21
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс
	МС
	февраль
	Механизм введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс

	1.22
	МС: " Внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Риски. Пути решения"
	Зам. директора по УВР
	апрель
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.23
	Педагогический совет:

«Утверждение ООП ООНШ».

«Законодательство в области модернизации образования»
«Внедрение ФГОС. Готовность ОУ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Презентация рабочих материалов учителе, реализующих ФГОС второго поколения."
	Директор.

Зам. директора по УВР
	Июнь 2011

Август 2011

Март 2012 
	Механизм осуществления самоэкспертизы
Информированность учителей об опыте работы школы по введению ФГОС начального общего образования

	1.24
	ШМО:

- Знакомство с ФГОС второго поколения

- Стандарт и иные нормативные документы

- Знакомство с требованиями стандарта

- Первые итоги реализации ООП ООНШ
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	В течение года

Ноябрь 2010
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения
Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.25
	Обучающий семинар "Структура, назначение и особенности планируемых результатов ФГОС второго поколения"
	Руководители ШМО
	Апрель 2012
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения
Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.26
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
	Директор, 

зам. директора по УВР, психолог ОУ
	постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения
Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.27
	Оценка готовности ОУ к переходу на ФГОС второго поколения
	Администрация
	Март-апрель 2011
	Самоэкспертиза

	1.28
	День открытых дверей. 

Лекция для родителей "ФГОС: проблемы и перспективы"
	Зам. директора по УВР
	Март 2012
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями



	1.29
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор

кл. рук-ли  1классов
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

Публичный доклад

Школьная конференция



	1.30
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях управляющего совета школы, попечительского совета, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР


	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
Открытость и полнота информации

	1.31
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Психолог
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год


	1.32.
	Введение курса «Духовной и светской этики» в 4-5 классах:

- информированность родителей;

- анкетирование родителей;

- сбор заявлений от родителей на согласие введение курса.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР


	Ноябрь 2011
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	1.33. 
	Разработка  Образовательной программы основной школы на основе ФГОС второго  поколения:

- формирование рабочей группы по разработке проекта программы;

- утверждение программы;

- информированность родительской общественности.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР


	Январь – март 2012 
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе
Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями



	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк данных учащихся

	2.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк работ учащихся

	2.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	2.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Психолог
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных, региональных  олимпиад, конкурсов, соревнований

	2.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Зам. директора по УВР, кураторов  НМР
	Сентябрь
	Индивидуальные методы обучения.
Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Психолог, учителя-предметники
	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 
Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе (НОУ)
	Кураторы по НМР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности
Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.9
	Активное использование метода проектов
	Руководители ШМО
	В течение учебного года
	

	2.10
	Организация и проведение Недели науки
	Кураторы по НМР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в проектную деятельность

	2.11
	Сохранение традиции работы с системой портфолио
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	2.12
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.13
	Итоговая школьная конференция  «Презентация научно -  исследовательских проектов школьников»
	Кураторы по НМР , Зам. директора по ВР
	Апрель,

ежегодно
	

	2.14
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года, ежегодно
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.15
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.16
	Заседание ШМО «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	апрель
	

	2.17
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2010 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.18
	Психологические тренинги, поддерживающие сформировавшийся потенциал одаренности
	Психолог
	Перед участием в конкурсах
	Сохранение психического и физического здоровья школьников

	2.19
	Проведение коммуникативных тренингов, тренингов личностного роста
	Психолог
	Перед участием в конкурсах
	

	2.20
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников.

Участие учащихся в международных играх – конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Английский бульдог»; региональной олимпиаде, проводимой кафедрой АСОУ «Одаренные дети».


	Кураторы по НМР, 

Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, победивших в муниципальном и региональном туре предметных олимпиад 

	2.21
	Ежегодная церемония «Сократ». Награждения учащихся, классных коллективов за высокие достижения внеучебной деятельности
	Кураторы по НМР ,

Зам. директора по ВР
	Май 
	Самоутверждение, самореализация учащихся

	2.22
	Создание страницы на школьном сайте "Номинанты церемонии «Сократ»"
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.23
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	МС

Руководители ШМО
	Сентябрь-январь 2011-2012
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.24
	Проведение  диагностики признаков одарённости у учащихся
	Психолог
	Ноябрь
	

	2.25
	Создание банка образовательных программ 
 и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	Руководители ШМО
	Сентябрь
	Банк образовательных программ и методических материалов

	2.26
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители ШМО
	Сентябрь
	

	2.27
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	В течении года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.28
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.29
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года
	

	2.30
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	Психолог
	По запросу
	Предотвращение рисков в работе с одаренными детьми
Сохранение психического и физического здоровья школьников

	2.31
	Выставка научно- практической продукции методических объединений 
	Руководители ШМО
	Апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.32
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы работы со способными детьми
	Руководители ШМО
	Февраль 
	

	2.33
	Проведение педагогических чтений «Одаренные дети: особенности работы с ними»
	Психолог
	Март 
	

	2.34
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Социальный педагог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности
Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	2.35
	Включение в план постоянно действующего семинара «Учительский клуб» следующих тем: 
- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Руководители ШМО
	Ноябрь,

декабрь

2012 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
Самоутверждение, самореализация педагогов

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	3.2
	Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Зам. директора по УВР. Кураторы по НМР
	2 раза в год направление заявки на курсовую подготовку
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование


	3.3
	Участие в областном конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	Руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности
Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.4
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.5
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование
Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	3.6
	Получение администрацией школы управленческого образования "Менеджмент в образовании"
	Директор, зам. директора по УВР
	
	Повышение квалификации управленческих кадров

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Сопровождение и контроль работы по обеспечению доступа к широкополосному Интернету.

	Зам. директора по НМР
	Постоянно
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов

	4.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор. Кураторы по НМР,  Зам. по УВР, зав. библиотекой 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.3
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Зам. директора по АХЧ
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	4.4
	Оснащение школы новой мебелью
	Зам. директора по АХЧ
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	4.5
	Оснащение рабочего места учителей компьютерами
	Зам. директора по АХЧ
	Август 
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.6
	Реконструкция спортивной площадки.
	Директор
	01.08.12
	Многофункциональный спортивный комплекс.

	4.7
	Обновление спортивного оборудования, оснащение здоровьесберегающим оборудованием

	Директор
	Август
	

	4.8
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Зам. директора по безопасности
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.9
	Поддержание в рабочем состоянии  КТС и АПС
	Зам. директора по безопасности
	Август
	

	4.10
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы города
	Зам. директора по ВР, организатор спортивно-массовой работы
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.
Расширение направлений дополнительного образования



	4.11.
	Приобретение интерактивных комплексов в базовые учебные кабинеты (физика, начальные классы)

	АХЧ, НМР
	С 2012 года
	Укрепление материальной базы школы

	4.12.
	Организовать и своевременно провести подготовку 

школьной столовой к новому учебному году в 

соответствии с требованиями действующего

 за​конодательства, санитарными правилами и нормами
	Директор.

Зам. АХЧ
	Август 2011
	Укрепление материальной базы школы

	4.13.
	Подготовить паспорт пищеблока школьной столовой


	Заведующая столовой 
	Сентябрь 2011
	Инвентаризация имеющегося оборудования

	4.14.
	Провести ремонтные и наладочные работы

 для подключения технологического обо​рудования столовой
	Директор.

Зам. АХЧ
	Август 2011
	Наладка оборудования

	4.15.
	Завести журнал оценки качества питания, поместить его 

в обеденном за​ле школьной столовой
	Заведующая столовой
	Август 2011
	Повышение качества питания 

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание 

	5.2
	Оборудование медицинского кабинета в соответствии с СанПиНами

	Директор
	
	Лицензирование медицинских кабинетов в школе

	5.3
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.


	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов
Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.4
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств; индивидуальная профилактическая работа среди учащихся, потребляющих наркотические средства.

	Зам. директора по ВР, психолог
	В течение года
	Минимизация доли учащихся, злоупотребляющих  психоактивными веществами 

	5.5
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года
	

	5.6
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	
	Физическое развитие учащихся

	5.7
	Выделение детей в основную и подготовительную группу физического развития
	Мед. работник
	Сентябрь 
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5.8
	Ежегодная диспансеризация учащихся

	Мед. работник
	Октябрь 
	Раннее прогнозирование результатов
Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.9
	Организация и проведение утренней зарядки, физкультминутки

	Учителя-предметники
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.10
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учителя физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.11
	Организация работы спортивных секций, клубов, обществ.
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Сентябрь 
	Повышение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.12
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь
	

	5.13
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;



	5.14
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	

	5.15
	Организация и проведение акций здоровья
- «Жить со знаком плюс»;

- «О вреде курения»;

- «Наркомания – опасное пристрастие»
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	5.16
	Спортивный праздник " Мама, папа, я – спортивная семья"
	Зам. директора по ВР
	ноябрь
	

	5.17
	Классные часы:
- «Опасные и безопасные ситуации»;

- «Азбука безопасного поведения на дороге»

- «Формула здоровья»

- «Курить,  здоровью вредить» 
	Классные руководители, психолог
	В течение года
	

	5.18
	Участие управляющего совета в организации и проведении спортивных мероприятий с родителями (посещение спортивных секций, участие в соревнованиях)

	Председатель Управляющего совета
	В течение года
	Усиление роли государственного общественного управления в жизнедеятельности школы

	5.19
	Организация родительского всеобуча:
Беседы для родителей

 «Агрессивность: где истоки - в чём выход?», 

"Что надо запрещать и можно разрешать детям?"

"Основные нормы развития ребенка"

Консультации для родителей

 "Сыновья и дочери"

"Что нужно знать родителям о курении?"


	Классные руководители, психолог
	В течение года
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников


	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Создание условий эффективности новой системы оплаты труда.  Совершенствование подходов стимулирования работников ОУ.
	Директор
	С 2011 года
	Оптимизация  штатного расписания  школы. Повышение  заработной  платы  работников  школы  

	6.2
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам. директора по УВР, куратор НМР
	Ежемесячно
	Единое информационное пространство

	6.3
	Разработка и внедрение пакета документов, обеспечивающих расширение самостоятельности общеобразовательного учреждения, в том числе переход в режим бюджетного учреждения.
	Директор
	С 2012 года
	Повышение  финансово-хозяйственной  деятельности  и  ответственности  образовательных  учреждений
Повышение  заработной  платы  работников  школы

	6.4
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:
-поддержка единого информационного пространства школы,

- открытие медиацентра на базе школьной библиотеки,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, география, литература, технологии, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов (100%) по компьютерным программам - создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР, куратор НМР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.


	6.5
	Обобщение и распространение инновационного опыта:
- Семинар  обобщению ППО;

- Мастер-класс учителей начальной школы и английского языка " Технология дистанционного обучения";

- Презентация школьного портала дистанционного обучения " исследований в условиях дистанционного обучения"
	Зам. директора по УВР, куратор НМР
	Октябрь 2011 - декабрь 2012
	Повышение интереса к дистанционному образованию 

	6.6
	Участие в инновационной программе города «Дистанционные технологии в обучении для детей-инвалидов»
Организация дистанционного обучения детей-инвалидов:

- формирование УМК дистанционного обучения,

- создание портала дистанционного обучения на школьном сайте,

- апробация и корректировка электронных систем контроля результатов дистанционного обучения, включая электронный журнал
	Зам. директора по УВР, куратор НМР
	В течение учебного года
	Реализация программы дистанционного образования

	


